
 
 
 

 
 
 
 

Resultados del III Estudio Internacional AXA sobre Jubilación 
 

SÓLO EL 39% DE LOS TRABAJADORES 
ESPAÑOLES PREPARAN SU JUBILACIÓN 

 
España por debajo de la media en previsión de la jubilación 

 
 
Madrid, 20 de agosto de 2007.-  La imprevisión es la característica principal en España a la 
hora de preparar la jubilación. Según los resultados del III Estudio Internacional AXA, sólo el 
39% de los trabajadores españoles prevé su jubilación. 
 
Esta cifra coloca a los trabajadores españoles por debajo de la media en previsión de la 
jubilación a diferencia de los trabajadores de los países anglosajones, como Estados Unidos 
(85%) y Reino Unido (74%), quienes son cada vez más previsores a la hora de prepararse para 
la jubilación. 
 
Según el estudio, el 61% de los españoles encuestados creen que empezarán a preparar su 
jubilación a partir de los 48 años de edad. Es así como España supera sólo a países como 
Portugal, Italia, Japón y China en la preparación de la jubilación. 
 
Esta imprevisión además se refleja en el desinterés mostrados por los trabajadores españoles 
en los ingresos de jubilación. Sólo el 18% de los encuestados respondió conocer cuál será el 
importe de sus futuros ingresos de jubilación.  
 
Este ingreso depende de un ahorro mensual pequeño: un promedio de 162€ al mes, una 
cantidad que en su escasez, sólo es superada por Portugal (108€) y China (61€) y que 
contrasta con los 547€ ahorrados mensualmente por los estadounidenses, los 390€ de los 
australianos o los 322€ de los ingleses. 
 
El retraso en la preparación en la jubilación, así como el pequeño monto que se asigna a la 
misma, han ocasionado que tanto los trabajadores (60%) como los jubilados (65%) españoles 
opinen que los ingresos de jubilación son inferiores al último salario, y dos de cada tres los 
consideren insuficientes. 
 
Así, las pensiones de los españoles, con una media de 861€, se encuentran entre las más 
bajas de Europa, y no alcanzan a cubrir el importe requerido para los gastos domésticos 
(1.057€). A pesar de esta disminución, el 70% de los trabajadores y el 65% de los jubilados 
creen que no empeorarán su calidad de vida. 
 
Estos ingresos  proviene en el 92% de los casos de de la contribución legal realizada a través 
de la Seguridad Social. A su vez, un 61% percibe sus ingresos como consecuencia de la 
contribución voluntaria que realizó en su día a través de la empresa en la que trabajaba, y el 
63%, por su propia contribución voluntaria a través de la empresa.  
 
Por otra parte, la población trabajadora elige basarse más en soluciones individuales 
complementarias que lo que lo hacía en su tiempo la población jubilada: un 38% cuenta con un 
plan de pensiones individual, un 36% contribuye a un plan de seguros de vida, y un 31% aporta 
para un plan de seguros de ahorro. Un 24% lo invierte en propiedad inmobiliaria y un 23% 
dispone dinero en acciones, bonos y fondos. 
 
 
 



 
 
 

A pesar de la tendencia a utilizar soluciones individuales complementarias, la mayoría de los 
españoles, tanto trabajadores (95%) como jubilados (93%), consideran que el Estado debe 
continuar siendo el principal proveedor de los ingresos de jubilación, y una minoría significativa 
y creciente (el 47% de los trabajadores y el 44% de los jubilados) está de acuerdo con la 
responsabilidad individual. A su vez, tanto el 49% de los trabajadores como el 43% de los 
jubilados opinan que el empresario también debe proporcionar asistencia. 
 
Además, dos tercios de los trabajadores españoles creen que la Seguridad Social tiene 
problemas graves, pero solo el 11% opina que está en crisis. De forma general, la población es  
bastante optimista acerca de la sostenibilidad del actual sistema de pensiones: el 68% supone 
que este sistema se mantendrá cuando tengan 75 años siendo los españoles los europeos que 
más confían en la sostenibilidad de su sistema de pensiones. 
 
Otro dato a destacar radica en que los países del sur de Europa (Portugal, España, Italia y 
Francia) consideran que los integrantes de la Unión Europea deben compartir el mismo sistema 
de pensiones, opinión que no es compartida por los países del norte de este continente. 
 
Por tercer año consecutivo, el Grupo AXA ha publicado las conclusiones del estudio sobre 
jubilación llevado a cabo en 11 países, donde la presencia de este grupo asegurador tiene una 
posición relevante. 
 
Dicha investigación se realizó a través de 11.600 entrevistas a trabajadores en activo y 
jubilados. Su objetivo, comprender sus actitudes hacia la jubilación, analizando los resultados 
obtenidos en España desde una perspectiva internacional. 
 
 
************************************************************************************************************* 
 
AXA Winterthur 
 
El Grupo AXA Winterthur, nacido el pasado 1 de enero de 2007, se ha situado como el 
segundo grupo asegurador en España, con un volumen de negocio, incluido aportaciones a 
planes de pensiones, de más de 3.660 millones de euros y una cuota de mercado del 6,7%. 
AXA Winterthur cuenta con la confianza de más de  cuatro millones de clientes y más de 
10.000 puntos de venta a través de los cuales transmite su visión de la Protección Financiera, 
que supone acompañar a los clientes a lo largo de las diferentes etapas de la vida, 
ofreciéndoles las soluciones aseguradoras y financieras que necesiten en cada momento.  
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