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AXA fomenta la fidelidad en sus 
planes de pensiones  
 
Arranca la campaña de planes de pensiones hasta final de año 
 
La aseguradora AXA ha puesto en marcha su tradicional campaña de 
pensiones con bonificaciones y regalos para las aportaciones y traspasos 
que se realicen antes de final de año. Así, la aseguradora premiará la 
fidelidad con bonificaciones en los planes de pensiones o EPSV del 1,5% 
para aportaciones o traspasos desde 50.000 euros que se realicen hasta 
el 31 de diciembre. 
 
En el caso de los PPA Pensiones Privilege, AXA quiere obsequiar a sus 
clientes con unos altavoces para iPod/iPhone, un e-book o una consola 
X-Box, en función de los tramos. 
 
Las aportaciones o traspasos podrán realizarse a cualquiera de los 
planes de pensiones o EPSV que AXA tiene en el mercado. Su amplia 
oferta permite a los clientes optar por la modalidad que más de adapte a 
sus necesidades, desde la renta variable a la fija. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AXA da respuesta a las necesidades de previsión social que va a traer 
aparejada la reciente reforma de la Seguridad Social. Como recuerda 
Luis María Sáez de Jaúregui, director de Vida, Pensiones y Servicios 
Financieros de AXA, “las estimaciones hablan que cuando tenga pleno 
efecto la reforma de las pensiones se producirá una rebaja del 28% en 
las pensiones de los trabajadores del Régimen General, y de hasta un 
40% en los autónomos”. 
 
La necesidad de que los ciudadanos complementen sus pensiones de 
alguna forma para mantener su nivel de vida durante el periodo de la 
jubilación será un hecho cierto en los próximos años. Por eso, desde el 
sector asegurador en general y desde AXA en particular, se pone el 
acento en la importancia de incentivar el ahorro a medio y largo plazo. 
 

RETRIBUCIÓN TRASPASOS EN PLANES DE PENSIONES 
 

 Pensiones/EPSV: Bonificación de los traspasos + aportaciones extraordinarias 
(se sumarán también las aportaciones periódicas realizadas desde 01/01 al 
31/12/2011) para reinvertir en el Plan según siguientes tramos: 

• Desde 6.000€ hasta 14.999€ el 1%. 
• Desde 15.000€ hasta 49.999€ el 1,2%. 
• Desde 50.000€ el 1,5%. 
 

 PPA Pensiones Privilege: Bonificación de los traspasos + aportaciones 
extraordinarias con un regalo según los siguientes tramos: 

• Desde 3.000€ hasta 14.999€, altavoces para iPod/iPhone (o cualquier 
otro semejante). 

• Desde 15.000€ hasta 49.999€, un e-book. 
• Desde 50.000€,  consola X-Box. Wii 
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El Grupo AXA es el uno de los grupos aseguradores líderes en 
España, con un volumen de negocio total de 3.073 millones de 
euros en 2010 y cerca de 3,7 millones de clientes. La compañía 
cuenta con más de 10.000 puntos de asesoramiento y venta a 
través de los cuales transmite su visión de la Protección 
Financiera 
 
 

 

Contacto: 
91 5388736 / 8603 
Nota disponible en: 
http://www.axa.es/prensa 

Dentro de la oferta de previsión social, AXA hace hincapié en Pensiones 
Privilege, un plan de previsión asegurado único en el mercado en el que 
el cliente que le permite elegir su tipo de inversión, cambiarla tantas 
veces como lo desee (de Renta Variable a Renta Fija y viceversa), 
garantizándole el capital invertido, independientemente de las decisiones 
de inversión tomadas. Así, ofrece la posibilidad de obtener altos 
rendimientos con las mismas ventajas de los planes de pensiones 
tradicionales beneficiándose de un ahorro fiscal. 
 
Entre la cartera de planes de AXA, caben destacar nuestro MPP Audaz 
España, uno de los más rentables; y el MPP Moderado, que se situó en 
primera posición del ránking a 20 años en octubre de 2010. Además, 
MPP Renta Fija, MPP Moderado, MPP Equilibrado y MPP Audaz Global 
se encuentran dentro del  primer cuartil del ránking de Inverco. 
 

Planes de 
Pensiones

Política de Inversión ¿A quién va dirigido?

MPP Monetario
Invierte el 100%del patrimonio en el Mercado Monetario 

y en Renta Fija (vencimiento < 2 años)

Partícipes que buscan prioritariamente la 
estabilidad de capital por su cercanía a la 
jubilación, que se han jubilado y desean 

percibir sus rentas  sin ninguna volatilidad o 
partícipes que quieren minimizar su riesgo.

MPP F-100
Invierte en Renta Fija a medio plazo(< o =2 años) 

nacional e internacional.Mínimo riesgo.
Partícipes cercanos a la jubilación que buscan 

una elevada estabilidad de su capital.

MPP Renta Fija Invierte en Renta Fija a largo plazo(>o = a 2 años)

El Plan perfecto si todavía le faltan entre 5 y 
10 años para jubilarse.Para Partícipes que no 

quieren invertir en Renta Variable y desean 
obtener la máxima rentabilidad de su dinero.

MPP Moderado
Invierte la mayor parte del patrimonio en Renta Fija y 

hasta un 15% en Renta Variable nacional e 
internacional.Riesgo Moderado.

Para Partícipes con objetivo de jubilación a 
más de 10 años que quieren beneficiarse del 
crecimiento de los mercados de Renta Fija y 

Renta Variable a largo plazo.

MPP Prudente
Renta Fija Mixta. Su inversión en Renta Variable se 

sitúa entre el 20% y el 30% de la cartera. Riesgo 
Moderado.

Partícipes con cierta tolerancia al riesgo,que 
quieren una mínima inversión en Renta 

Variable. Desean obtener la máxima 
rentabilidad con una inversión de bajo riesgo.

MPP 
Equilibrado

Renta Variable Mixta.Entre el 45% y el 55% de la 
cartera en activos de Renta Variable. Riesgo Medio.

Perfil de Partícipes con un grado medio de 
nivel de riesgo, indicado para personas que 

buscan incrementar su rentabilidad invirtiendo 
en mercados de Renta Fija y Renta Variable.

MPP Dinámico
Renta Variable Mixta. Hasta un 75% de la cartera en 
activos de Renta Variable (con índice de referencia 

Eurostoxx 50). Riesgo Medio Alto.

Perfil de Partícipes que quieren obtener la 
máxima rentabilidad en el medio-largo plazo y 
buscan incrementar su rentabilidad asumiendo 

un mayor riesgo.

MPP Audaz 
España

Invierte hasta el 100% del patrimonio en Renta Variable 
nacional. Riesgo Alto

Idóneo para los Partícipes que quieren 
obtener la máxima rentabilidad en el largo 

plazo aprovechando las subidas de la bolsa 
española.

MPP Audaz 
Europa

Invierte hasta el 100% del patrimonio en Renta Variable 
europea. Riesgo Alto.

Idóneo para los Partícipes que quieren 
obtener la máxima rentabilidad en el largo 

plazo aprovechando las subidas de las bolsas 
europeas. 

MPP Audaz 
Global

Invierte  hasta el 100% del patrimonio en Renta 
Variable Internacional. Riesgo Alto.

Idóneo para los Partícipes que quieren  
obtener la máxima rentabilidad en el largo 

plazo aprovechando las subidas de las bolsas 
internacionales

MPP Optimo
Sistema de Gestión activa,con un objetivo de resultado 

positivo, superando la rentabilidad que ofrece el 
Euribor. Riesgo moderado.

Perfil de Partícipes con bajo nivel de riesgo, 
que quieren obtener unos rendimientos 

estables con resultado positivo.

 
 

           
    

                                                          
 
 
                                                                                                                 


