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La Proteccion Financiera

e El objetivo de AXA, como uno de los lideres mundiales del sector
asegurador, es dar respuesta a todas las necesidades financieras
de sus clientes, ya sean particulares, pymes o multinacionales.

e Hoy en dia, la compafia cuenta con mas de 100 millones de
clientes a los que ofrece productos y servicios: asegurando sus
propiedades (coches, hogares, equipos); protegiendo a sus
familias o empleados; y gestionado su patrimonio personal.

* La implantacion internacional de AXA 'y la naturaleza
complementaria de sus unidades son los dos pilares para
mantener un crecimiento solido y duradero.

e La compafia aprovecha los beneficios de su posicionamiento
global compartiendo recursos y conocimientos.

reinventando /|os seguros M
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= Reinventando/Los Seguros

e La firma del Grupo AXA (desde mayo de 2008) engloba los valores
gue la compafia quiere reflejar en su actividad. Ademas, expresa la
ambicion de AXA de ser el actor del mercado que redefine lo que
debe hacer para ser la compaiiia preferida.

e “Reinventando” (Redefining / Standars en su version en inglés) es el
compromiso clave de esta nueva firma. Significa que cuando AXA
toma la palabra es para redefinir los beneficios que se deben
esperar de los servicios de seguros. Independientemente del tema
gue se aborde, la firma nos compromete a redefinirlo para mejorarlo.

e Fl estilo es sencillo y claro, evitando clichés.

® Seresume en tres actitudes:

Disponible- AXA esta ahi cuando nuestros clientes la necesitan y los escucha
realmente.

Atento — Tratando a los clientes con comprension y consideracion, ofreciendo
un asesoramiento personalizado en las diferentes etapas de sus vidas y
recompensamos su lealtad.

Fiable — Diciendo lo que hace y haciendo lo que dice, cumpliendo las
promesas e informando a los clientes en todo momento.

reinventando /|os seguros M
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Henri de Castries

= Vicepresidente y administrador independiente: Norbert Dentressangle.
= Adjunto al CEO: Denis Duverne
= Comités de Direccion:

e Auditoria: Antony Hamilton (presidente)

e FEticay Organizacion: Jean-Martin Folz (presidente)

* Financiero: Ramon de Oliveira (presidente)

e Remuneracion y RRHH: Norbert Dentressangle (presidente)

*QOrganizacién aprobada en la junta de accionistas del Grupo AXA (29/04/2010)
reinventando /los seguros g3
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= Origen del nombre AXA

e En 1982 el presidente de AXA, Claude Bébéar inicio el proceso de
eleccion del nombre después de que Mutuelles Unies comprara
Drouot Group y los medios de comunicacion comenzaran a
hablar de “Bébéar Group”.

e Laeleccion de AXA, en julio de 1985, se realizo por:

La pronunciacion es similar en todos los idiomas, una de las
condiciones imprescindibles para un grupo con vocacion
multinacional.

Comienza por “A” lo que le permite a la compaiia encabezar
los directorios.

Es un nombre directo, fresco y corto.

Se impuso alas otras dos opciones “Argos”-desechado por
parecerse demasiado a “argot” a Elan —por su significado
peyorativo en francés de Canada.

reinventando /|os seguros M
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P
historia de fusiones

La historia de AXA esta vinculada a la de Claude Bébeéar, fundador
de la compaiia e impulsor de la mayor parte de las operaciones de
compray fusiones que se han vivido desde que el hoy presidente
de honor se incorpord a Ancienne Mutuelle en 1958.

Los origenes del Grupo AXA, como marca, se sitian en 1985
cuando se adopta la nuevo nombre aunque hacia ya décadas desde
gue la compaiia habia echado a andar.

En 1978. El grupo Ancienne Mutuelle cambia nombre por el de
Mutuelles Unies. Entonces, toma el control de la Compagnie
Parisienne de Garantie, que pasa a llamarse Mutuelle Parisienne de
Garantie.

1982 Mutuelles Unies se hace con Groupe Drouot convirtiéndose en
la primera aseguradora privada de Francia.

En 1985 se produce el cambio de denominacion y nace AXA.

Aqui arranca una larga lista de compras y fusiones como
Providence y Secours (1986), Assurances Geénérales (1988), The
Equitable (1991) o la protagonizada con UAP en 1996 que le
permitira dar uno de los mayores saltos de su historia.
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rupo AXA articula sus actividades de filantropia en tres ejes principales:
* Lasolidaridad social.

* El medioambiente.

e Laconservaciony latransmision del Patrimonio.

= Ademas, el Grupo creo en 2007, un fondo de investigacion dotado con 100
millones de euros para cinco afios denominado AXA Research Fund.
Actualmente* se ha dotado 44m€ a 220 proyectos en 20 paises y 40
nacionalidades diferentes.

= Este fondo estd orientado a cinco ambitos principales de investigacion:

e Lalongevidad, la dependenciay las enfermedades ligadas al
envejecimiento.

e El cambio climatico y los riesgos e impactos asociados.
* Laevaluacion y medicion de riesgos.

e La modelizacion de los comportamientos de los agentes econdmicos
frente al riesgo.

e Laadaptabilidad de las organizaciones.

*Datos de AXA Research Fund (29/04/2010)
reinventando /los seguros g3
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@ Cifras 2011

Ingresos: 86.107 millones €
Beneficio neto: 4.324 millones
Resultado operativo: 3.901 millones

® Negocio mundial
Presente 61 paises

Seguros de Vida
No Vida
Gestidn de activos

® Clientes

101 millones .
® Dividendo

@ Distribucion Dividendo: 0,69 € por accién
50% red propietaria
50% red no propietaria

Ratio de Solvencia

® Capital humano
188% Solvencia |

214.000 empleados*

*incluye agentes

Datos AXA Group Fact Sheet, reporte annual y presentacion de resultados 2011. IFRS reinventando /los seguros M
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Empleados
6,5%

Mutualidades AXA

13,9%
Resto del mundo
3,5% '
Otros paises europeos
11,1%
Norteamérica

Reino Unido y Irlanda
11,5%
18,8%

Datos AXA Group Factsheet 2010
reinventando /los seguros M
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Accionistas de referencia
6,3%

Minoristas
11,9%

Francia
16,5%




= Presenciaen 16 paises

La Region Mediterranea y Latinoamérica (MedLA), se cred en
2004 y tiene su sede en Madrid.

Junto a los equipos locales, la Region centraliza servicios
transversales como Finanzas vy IT.

Espaia es uno de los paises que conforman la Region junto a
Grecia, Italia, Portugal, Marruecos, Turquia, México,

Region del Golfo (Arabia Saudi, Bahrein, Oman, Qatar, Emiratos
Arabes), Libano, Azerbaiyan, Serbia y ArgeliaRt

En 2011 la Region MedLA tuvo unos ingresos de 11.600 millones
de euros, el 15% del total del Grupo AXA

Cuenta con 11.919 empleados*.

* Libano, Azerbaiyan, Argelia y Serbia no estan incluidos

reinventando /|os seguros M
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REGION MEDLA

Estructura multinaciona

Cifras 2011
@ Ingresos ©

11.600 millones

@ Activos bajo gestion o

45.100 millones

O Resultado operativo @@o®

€457 m

@ Empleados ®

11.919

(1) Cifras reportadas excluido Direct y Libano
(2) Cifras reportadas a nivel operativo, excluido holdings
(3) Participacion del Grupo

(4) Excluyendo Libano, Azerbaiyan, Argelia y Serbia
reinventando /los seguros 'g's
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0N aaquisiciones

Compra Acuerdo con
paquete Banqpe
accionarial Extérieure
minoritario d’Algériey

Comprade Comprade Fonds National
- Comprade paquete m Agricole Life ‘ d'Investi;sement
.E Alpha accionarial [ *.... en Serbia en Argelia
= Insurance minoritario
Acuerdo de
Fusién con Joint Venture Ampliacion del Comprade bancaseguros

. con Monte Compra de acuerdo de MBASK con Dexia (Deniz
Norwich M Comprade : -
: Union en la 4 Winterthur dei Paschi di & ING bancaseguros C* Insurance cl Bank) en

i Seguros * en Azerbaiyan Turquia
Regi6n Golfo Siena (MPS) 9 BMPS y q

>
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

*alas 1 000 sucursales de la antigua Banca Antonveneta tras su adquisicion por BMPS

o . reinventando /los seguros m
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= 11.600 millones de euros*

Italia

México

Turgquia

Portugal

% Region del Golfo

. Marruecos (2%)

Espaia Grecia (2%)

26%

AXA MPS (ltalia)**

* Neto de eliminaciones intercompafiias

** AXA MPS es una joint venture entre AXA (50%) y el Banco Monte Paschi di Siena (50%)

reinventando /|os seguros m
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. * Turquia En millones de euros
NO VI d a Italia Regién del Golfo
59% :
Portugal
_ + 5,4%
6621 comparable
ertOS México ~ AXA MPS (2%)
Grecia (2%) -
2010 2011
Espafa
En millones de euros
Vida*
tal 6944
alia
41% 4789 -31%
I México En base
|ng I‘ESOS 61% comparable
brutos AXA MPS Portugal
\\ Grecia (2%)
-
N Marruecos (1,3%) 2010 2011

Turquia (0,5%)

* Netos de eliminaciones intercompafiias
Participacion de ingresos brutos en MedLA

reinventando /|os seguros m
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= Los origenes de AXA se encuentra ya en 1846 cuando comienza la actividad de
la Partenelle en el mercado espaiiol.

= A partir de ahi comienza una larga carrera de compras y fusiones hasta crear lo
gue hoy es un importante grupo asegurador en Espafia con mas de tres
millones y medio de clientes.

= Con la incorporacion de Winterthur en enero de 2007, la compaiiia ha
protagonizado la mayor operacion corporativa de la historia del sector
asegurador.

= AXA esta presente en los principales ramos del mercado con un peso muy
Importante en ramos como Auto, Hogar o Salud.

= Direct Seguros, compaiiia de Directo del Grupo AXA Esparia, mantiene una
posicion de liderazgo desde hace una década.

reinventando /|os seguros m
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= Mas de 150 afnos

e 1846: La Paternelle comienza su penetracion en el mercado espaiiol.

e 1848: Empieza a operar en el Pais Vasco La Urbana, que rapidamente extendera
su actividad a todo el pais.

e 1900: Aurora comienza su andadura. Ademas de sociedad aseguradora, nace
como una entidad bancaria, aunque a principios de 1902 decide separar ambos
negocios.

e 1901: Se funda La Polar con un capital social fundacional muy importante en la
época: 100 millones de pesetas.

e 1911: Abeille obtiene autorizacion para trabajar en Espafia.

® 1913: Nace Atlas.

e 1929: El Banco de Bilbao entra como accionista de Aurora. Nace Union Espafiola.
e 1932 Se funda Minerva.

e 1942: En marzo Mare Nostrum obtuvo su reconocimiento oficial estableciéndose
en Palma de Mallorca. También nace Seguros Industriales, Compafiia Anonima
(SICA), que posteriormente se fusionaria con La Paternal, dando lugar a La

Paternal SICA.
reinventando /|os seguros M
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AXA ESPANA

Historia

e 1959: Abeille absorbe Hemisferio S.A., dando lugar a Hemisferio L'Abeille S.A.
Siguen trabajando Abeille IARD en pedrisco e incendio hasta 1972. Abeille Vie se
transforma en L'Abeille-Paix-Vie.

* 1965: Se funda Union Condal.
e 1972: Fusion de L'Union y La Urbana dando origen a UAP IARD y UAP Vie.

e 1977: Aurora, Compaiia Anonima de Seguros y La Polar, Sociedad Anonima de
Seguros se fusionan dando como resultado Aurora Polar Sociedad Anonima de
Seqguros. 1932 Se funda Minerva.

e 1984: El Banco Bilbao, ya principal accionista de Aurora Polar, incrementa su
participacion hasta superar el 95% del capital, aunque la gestion se mantiene
independiente del grupo bancario.

e 1985: Union Espariiola cambia su nombre por UAP Ibérica. El grupo Victoire
incorpora en Espafa una nueva compaiiia La Previsora Hispalense. AXA Ibérica
compra Mare Nostrum.

e 1986: UAP Ibérica se fusiona por absorcion con UAP IARD y UAP
Vie, conservando la sociedad resultante el nombre de UAP Ibérica.

reinventando /|os seguros M
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AXA ESPANA

Historia

e 1988: Fusion de AXA-MIDI en Francia. A raiz de la fusion de los Bancos de Bilbao
y Vizcaya en el Banco Bilbao Vizcaya, Aurora Polar S.A. se integra en el grupo
asegurador del banco.

e 1989: Tras un proceso de fusion de Hemisferio L'Abeille y Previsora Hispalense
surge Abeille Previsora Riesgos Diversos que opera en todos los ramos de
seguros patrimoniales y personales y Abeille Previsora Vida, Compafia de
seguros especializada en Vida.

* 1991: Nace AXA Seguros de la fusion de Mare Nostrum, SICA Vida, Union Condal
y Paternal SICA.

e 1992: En enero se creo la sociedad especializada en vida Aurora Vida SA. En
septiembre AXA y BBV fundan al 50% el holding AXA AURORA.

e 1995: Fusion de Abeille Previsora Riesgos Diversos, Abeille Previsora Vida y UAP
Ibérica conservando el nombre de esta uUltima sociedad.

e 1997: Fusion internacional de AXA y UAP. En Espafa las sociedades AXA
Seqguros, Aurora Polar y UAP Ibérica inician un proceso de fusion.

reinventando /|os seguros M
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AXA ESPANA

Historia

e 1998: En noviembre se firma la escritura publica de fusion. El Holding AXA
Aurora, formado por AXA Aurora lIbérica y AXA Aurora Vida, desempeia su
actividad comercial bajo una unica marca: AXA Seguros.

e 2000: El 29 de diciembre se anunciaba la venta por parte de BBVA del 30% que
poseia en el holding AXA AURORA. Asi pues, AXA Seguros e Inversiones es
100% AXA.

e 2004: Direct Seguros pasa a ser 100% AXA.

e 2006: AXA adquiri6 el 31 de diciembre de 2006, el grupo Winterthur, aseguradora
lider en Suiza. Winterthur interviene en el mercado de seguros de vida y de dafnos
principalmente en Europa occidental, pero también en Europa central y del Este, y

Asia.
Esta adquisicion representa para AXA una oportunidad de desarrollarse con mas
rapidez, contribuyendo especialmente a acelerar nuestro crecimiento interno.

e 2007: La nueva compania recibe el nombre de AXA Winterthur.

e 2008: Una vez integrada Winterthur, la compafia vuelve a su denominacion AXA
Espaia.

e 2010: Cierre de la integracion de Winterthur, la mayor operacion de compra del
sector asegurador.

reinventando /|os seguros M
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= Asesoria Juridica (Salvador Ocana)

= huditoria (Manuel de Alzia)

=Comunicacion Corporativa y Relaciones Institucionales {losep Alfonsa)
* Relaciones Sectoriales y Compliance (Angel Socias)

=Secretaria General (Emiliano D°Angelo)

pa

Distribuckin y Serviclo al Cliente Finanzas RRHH raclones y
Paul Henri Ventas Elie Sisso Frédéric Puzenat Raméndel Caz  Responsabilidad  Framcesc Nin
Rastoul Tﬂﬂ Juan Manuel Corporativa
de la Cruz i Maria Sanchez

(*) La estructura de IT pertenece 2 Region Mediterréanea con el nombre de MEDLA IT

reinventando /los seguros M
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Total primas @ 3.073 -5,8%
No Vida 2.358 -4,3%
Vida 715 -10,8%

Provisiones Téc. Vida ) 6.519 -1,6%

Ratio Combinado ¢ 96,9% -1,7 pp

Margen de Solvencia 156,6%:3) 150,2%a) -6,4 pp

Activos gestionados propios e 9.917 -4,4%

Beneficio Neto

+17,6%

(1)Primas Emitidas netas de anulaciones en millones de euros

(2)Seguro Directo + Reaseguro Aceptado y Reaseguro Cedido

(3)Tras la aprobacion del dividendo por parte del Consejo de Administracion
(4)Pendiente de aprobacion del dividendo por parte del Consejo de Administracion
(5)En millones de euros

22 — Comunicacion Corporativa y RRII
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Negocio No Vida

Negocio Vida

2.256 millones de € 78%

Multirriesgo

24,3 %

Salud
7%

Otros NV
11,2%
57,5%

(En millones de euros)

Ramo/peso en el volumen total No Vida

638 millones de € 22%

Riesgo

24,3%

Ahorro

75,7%

(En millones de euros)

Ramo/peso en el volumen total Vida

23 — Comunicacién Corporativa y RRII
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Red exclusiva
1.695 millones (58,6%)
Bancos y grandes AXA Exclusive @)
distribuidores
1,7%
5%
Corredores
36,3%
Agentes
45,4%
(1) Corredores y bancos ; S .
(2) Agentes AXA + Direct Sequros Otros @) Direct Seguros D|§tr|bU|dor/peso sobre total negocio
(3) Redes exclusivas especializadas de alto valor 7 4% (Vida 'y No Vida)
(4) Empleados no agentes y directo sede 4’1% 470

reinventando /|os seguros m
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itudes

Estructuraterritorial de AXA — Proximidad y
profesionalidad

(Direccion Territorial/peso sobre el total primas)

Oeste (8,3%)

|

* AXA cuentacon mas de
Norte (12%)

1.100 tiendas exclusivas y
mas de 7.000 puntos de
asesoramiento y venta en

Este (19%) toda Espaa.
Centro (21,9%)
» Seis direcciones

“ o .
‘ territoriales que garantizan el

& servicio y la cercania alos
evante-Baleares (14%) distribuidores

9 I 4
o I

7
Sur-Canarias (12,6%)

Servicios Centrales (4,7%)
Bancaseguros (0,1%)

Direct Seguros (7,4%)
reinventando /los seguros M
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Seguro Auto Flexible

AXA cambid por completo su producto
de Auto (el anterior era de 2007) con
un concepto revolucionario: flexibilidad
total en su disefio, con nuevas
coberturas que aumentan el precio y
otras que lo rebajan (copago).

26 — Comunicacién Corporativa y RRII

Seguro de Vida para
Diabéticos

Primera aseguradora en Espafa
en lanzar un seguro de Vida
especifico para este colectivo.
Reduccion del precio y servicios
orientados a los diabéticos son
sus principales ventajas.

Nuevos productos
de Salud

La compafila completd su
gama de productos con uno
VIP y otro con copago para
adaptarse a todos los perfiles
de cliente. Ademas de nuevas
coberturas como la orientacién
pediatrica 24h.

reinventando /|os seguros m



Foco en Empresas

Como segmento estratégico, AXA
puso en marcha una serie de
medidas enfocadas a Empresas:
nueva estructura interna, nuevos
productos, (RC Pyme) y nuevas
coberturas (Servicio Integral de
Dafios a Empresas).

27 — Comunicacién Corporativa y RRII

Lanzamiento de su primer
depdsito estructurado

AXA se lanzé a la venta de depdsitos
estructurados con un producto a tres
afios con una rentabilidad minima
del 4% y maxima del 16%. Debido a
Su éxito se hicieron 2 emisiones mas
antes de finalizar el afo.

Mas servicios por
smartphone

A la posibilidad de dar un parte
Auto por iPhone se sumé la de
Hogar y ambas también para
teléfonos con sistema
Android, siendo la Unica
aseguradora en ofrecer este
sistema de abrir un siniestro.
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EXCLUSIV

V4

Lanzamiento de AXA
Exclusive

Nuevo canal orientado a clientes
con alto poder adquisitivo, que
sustituye a AXA Asesores vy
Consejeros Financieros. Centrado
en la gestion de patrimonios, Salud
y Vida Riesgo.
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HYUNDAI

HONDA

GROUR HE

Acuerdos de colaboracion

La compafia continu6 cerrando
acuerdos de colaboracion a nivel
nacional con empresas e insituciones:
Honda (para seguros de
motos), Hyundai o la Fundacién Logos
(colectivo chino en Espafia) son un
ejemplo de esta labor.

Captacion de talento

AXA celebré la Il Semana del
Reclutamiento y la Il Promocion
de Emprendedores, ambas
enfocadas en la red de ventas; y
lanz6 un programa de Young
Graduate para captar jovenes con
talento y alta capacidad de
desarrollo

reinventando /|os seguros m



Hitos 2011

Compromiso con la Responsabilidad Corporativa:
fomentando una cultura de prevencion de riesgos...

El futuro de las
pensiones

AXA continué con sus
tradicionales jornadas de
pensiones junto a El
Nuevo Lunes, que en
2011 cumplieron su XXIII
edicion.

29 — Comunicacién Corporativa y RRII

La investigacion de riesgos
macroecondémicos

Gracias a AXA Research Fund seclogré
el regreso a Espafia del economista
Albert Marcet para dirigir la Catedra AXA
sobre riesgos macroecondémicos en la
escuela de negocios Barcelona GSE.

Las consecuencias de los
accidentes de Auto

El latigazo cervical es el objeto de
estudio de la Catedra AXA creada en
colaboracion con la Universidad

Carlos lll.
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1699-1779

Musco del Prado, 1 marzo -29 mayo 2011

Arte y cultura a través de
la Fundacion AXA

La Fundacion AXA llevé a cabo
multiples actos de fomento de la
cultura: la exposicion de Chardin en
el Museo del Prado, el Premio de
Pintura Catedral de Burgos, las
exposiciones fotograficas sobre Los
Bosques y Santos Yubero o el
Premio de Novela Fernando Lara
son una muestra.

30 — Comunicacién Corporativa y RRII

Proyectos Solidarios con
AXA de Todo Corazon

AXA de Todo Corazdn, la asociacion
de voluntariado de AXA, hizo entrega de
las ayudas de la Il Convocatoria de
Proyectos Solidarios a 12
ONGs, entre las que se encontraban
Menudos Corazones, Médicos sin
Fronteras, Proyecto Hombre o Ila
Fundacion de Sindrome de Down de
Madrid.

Equipo AXA de Promesas
Paralimpicas y Semana RC

El pasado afio tuvo lugar la segunda
concentracion del Equipo AXA de
Promesas Paralimpicas de natacion.
Un proyecto con el que AXA ayuda a
las futuras estrellas deportivas en el
paso previo a su incorporacion al
Plan ADOP y al Equipo Paralimpico
Espafol.

Ademas, mas 1.300 empleados
participaron de la Semana de la
Responsabilidad corporativa de AXA.
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Satisfaccion de ciientes y
compromiso de empleados

El indice de satisfaccion de los
clientes de AXA en 2011 fue del 82%
mientras que el compromiso de los
empleados se situ6 en el
78%, demostrando asi un aflo mas
la apuesta de la compafia por la
calidad del servicio y el fomento de
una cultura de logros y éxitos.
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GUIA

PARA LA GESTION DE LA DIVERSIDAD

Ejemplo de Diversidad

El Ministerio de Trabajo elaboré una
Guia para la Gestion de la
Diversidad en las empresas,
destacando a AXA como ‘best
practice’ por su sus politicas a favor
de la Diversidad en la gestion de
Recursos Humanos.

A
PRO
CO
SE

fop

EMPLOYERS

Reconocimientos
externos

AXA fue elegida como mejor
compafia aseguradora en
Espafia, segun la publicacién World
Finance. Ademas, Aprocose Yy
Espabrok reconocieron su trabajo
con los corredores y Top Employers
como empleador de referencia.
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Prioridades 2012

® Seleccién
Rigor técnico en la politica de suscripcién en No Vida
Rentabilidad del negocio de Vida, apostando por los productos de Vida Riesgo y Unit Linked

Desarrollo de ofertas especificas para segmentos estratégicos (PYMEs, familias jovenes, Mass
Affluent y mayores de 50 afios)
Enfoque en las lineas de negocio mas rentables y de fuerte potencial (Hogar, Salud,

Empresas, Vida Riesgo y Pensiones)

@ Eficiencia
Completar la implantacion del modelo de eficiencia en las redes exclusivas de ventas iniciado

el pasado afo
Desarrollar los modelos operativo y de distribucion basados en el ‘mutiaccess’

Control de los gastos (tanto de adquisicion como de gestion)

reinventando /|os seguros m
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FUNDACION AXA

= La Fundacion AXA nace en 1998 con el proposito de promover una politica de
patrocinio y mecenazgo integral. Asume asi el programa de retorno a la
sociedad que desde hace mas de 15 afos viene desarrollando el Grupo AXA
en Espafa, con el convencimiento de que el mecenazgo representa una
responsabilidad social para la empresa, que de esta forma devuelve a la
comunidad una parte de lo que ésta le da.

= La Fundacion AXA desarrolla su actividad en tres grandes ambitos:
Patrimonio Cultural
Debate y Reflexion Social

Prevencion
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= Canalizar todas las actividades de patrocinio y mecenazgo cultural del Grupo AXA en
Espaia.
= Transmitir una vision empresarial moderna, innovadora y social.

= Profundizar en las necesidades de la sociedad, fomentando la participacion de los
protagonistas de la vida econdmica, cultural o social.

Se centra en:

= La difusion, fomento, desarrollo e impulso de actividades culturales, artisticas y
medioambientales.

= Presta la colaboracion y el soporte necesario a iniciativas privadas e institucionales cuyo
objeto se satisfacer la demanda cultural de la sociedad en el campo de las artes, la musica y
la cultura en general.

= La formacion, la instruccion y la educacion, en todos sus aspectos y, en concreto, en el
ambito de la prevencion.

= Desarrolla igualmente actividades encaminadas a la defensa del medio ambiente y la
difusion de una cultura de la seguridad, promocionando estudios e investigaciones en este
ambito y realizando eventos que favorezcan el respeto a la naturaleza y la educacion civica.

reinventando /|os seguros M
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FUNDACION AXA

=Patronato

Presidente:
Sr. D. Henri de Castries
Presidente mundial del Grupo AXA

Vicepresidente:

Sr. D. Javier de Agustin

Consejero Delegado AXA Espania.

Vocales:

Sra. Dfa. Barbara Allende, "Ouka Lele" Fotografa, Pintora y Poetisa.

Dr. D. Mariano Barbacid Director Centro Investigaciones Oncoldgicas (CNIO).
Sr. D. Joaquin Bardavio. Escritor y Periodista.

Sr. D. Fernando Conte. Presidente de Iberia.

Sr. D. Enrique Cornejo Fernandez Empresario teatral.

Sra. DAa. Pilar Gémez-Acebo. Vice presidenta de CEDE y Presidenta de Honor de FEDEPE.
Sra. Dia. Pilar Jurado. Soprano, compositora y directora de orquesta.

Sr. D. Rafael Moneo. Arquitecto.

Sr. D. Joaquin del Pino. Presidente de Pactio Gestion, S.A.

Sr. D. Guillermo de Osma Historiador de Arte y Galerista.

Sra. Dila. Carmen Posadas. Escritora.

Sra. DAia. Ana Maria Ruiz-Tagle Abogada.

Sra. Dia. Maria Sanchez. Secretaria General AXA Espafia.

Secretario
Sr. D. José Manuel Romero. Conde de Fontao
Abogado.
Directora de la Fundacion
Sra. Dia. Maria Teresa Ortiz-Bau Secanell
reinventando /|os seguros m
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AXA DE TODO CORAZON

= Es la organizacion de voluntariado interno de AXA creada en 1991 en Francia
bajo la denominacion AXA Atout Coeur, iniciativa con la que ha creado escuela.
La mayor parte de los paises en los que esta implantada la Compafia han
pluestoden marcha su propia asociacion. Cuenta con 26.000 voluntarios en todo
el mundo.

= En Espafa se llamo AXA de Todo Corazon. Esta asociacion de voluntariado sin
animo de lucro, creada con el fin de responder a las necesidades sociales
existentes, tiene como objetivo colaborar con Asociaciones que se dedican a
ayudar a discapacitados fisicos y psiquicos, apoyo a la infancia, atencién a los
problemas derivados de la marginacion social de nuestro entorno, fomentando
Su reinsercion y tratando de paliar cualquier otra necesidad social de nuestra
comunidad.

= La asociacion cuenta con la ayuda de unos 700 voluntarios y cerca de 40
compromisarios, todos ellos miembros de AXA.

= En 2010, AXA de Todo Corazon presento la primera convocatoria de ayuda
AXA de Todo Corazon que repartio mas de 90.000 euros entre 15 proyectos

seleccionados.
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